Pracovni smlouva s vedoucim zaméstnancem: Vzor
s odpovednosti za rozpocCet a zaméstnance

uzaviena dle § 33 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale jen
»Zakonik prace®)

I. Smluvni strany

Zaméstnavatel:

Nazev: [Nazev spolecnosti]

Sidlo: [Adresa]

IC: [Identifika&ni &islo]

Zastoupeny: [Jméno zastupce zaméstnavatele]
(dale jen ,Zaméstnavatel®)

Zaméstnanec:

Jméno a pfijmeni: [Jméno zaméstnance]
Datum narozeni: [Datum narozeni]
Bydlisté: [Adresa]

(dale jen ,Zaméstnanec®)

Il. Druh prace a vedouci postaveni

Zaméstnanec bude vykonavat praci na pozici: [napt. Reditel iseku / Vedouci oddéleni /
Manazer provozul], ktera je dle § 11 zadkoniku prace vedoucim pracovnim mistem.

Zameéstnanec je opravnén:

organizovat, fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu,

ukladat jim pracovni ukoly a vydavat k jejich plnéni zavazné pokyny,
navrhovat personalni zmeény, hodnotit pracovni vykon podfizenych,
zodpovidat za pInéni rozpoctu svéfeného utvaru, planovani vydaji a nakladd

lll. Misto vykonu prace
Mistem vykonu prace je: [pfesna adresa nebo lokalita].
IV. Den nastupu do prace a trvani pracovniho poméru

Zameéstnanec nastoupi do prace dne: [Datum nastupul].
Pracovni pomér se sjednava na dobu neuréitou / uréitou do: [datum].

V. Pracovni doba



Pracovni doba je stanovena jako plny uvazek v rozsahu 40 hodin tydné. Vedouci zaméstnanec
si mlze rozvrhnout pracovni dobu dle potfeb fizeného utvaru.

VI. Mzda a odménovani

1. Zakladni mési¢ni mzda Cini: [€astka] KE hrubého.

2. K zakladni mzdé muze byt pfiznana pohybliva slozka mzdy (napf. bonusy za dosazeni
vysledka).

3. Mzda bude vyplacena mési¢né na ucet zaméstnance do [datum] kaZzdého mésice.

VII. ZkuSebni doba

Smluvni strany se dohodly na zku$ebni dobé v délce [max. 6 mésicu].

VIII. Povinnosti vedouciho zaméstnance
Vedouci zaméstnanec se zavazuije:

fidit svéfeny utvar v souladu s cili zaméstnavatele,

planovat, sledovat a vyhodnocovat Cerpani rozpoctu a pfijimat opatfeni k jeho dodrzeni,
vést tym podfizenych zaméstnancu, zajiStovat jejich motivaci, rozvoj a hodnoceni,
zodpovidat za dodrzovani internich pfedpist a zakonnych povinnosti v ramci fizeného
utvaru,

e Ucastnit se pravidelnych porad vedeni a aktivné navrhovat zlepSeni proces.

IX. Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér mlze byt ukon&en dle § 48 a nasl. zakoniku prace. Vypovédni doba ¢ini 2
mésice, neni-li sjednano jinak.

X. Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana obdrzi jedno.
2. Pravni vztahy neupravené touto smlouvou se fidi zakonikem prace.
3. Jakékoliv zmény této smlouvy musi byt provedeny pisemnou formou.

V [misto] dne [datum]
Podpisy smluvnich stran:

[Jméno a funkce zaméstnavatele]
Za Zaméstnavatele

[Jméno zaméstnance]
Zaméstnanec
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