Pracovni smlouva na dobu neurcitou: Vzor s praci
na home-office (distancni prace)

uzavrena dle § 33 a nasledujicich zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni (dale jen ,Zakonik
prace®)

I. Smluvni strany

Zaméstnavatel:

Nazev: [Nazev spole€nosti]

Sidlo: [Adresa]

IC: [Identifikagni gislo]

Zastoupeny: [Jméno zastupce zaméstnavatele]
(dale jen ,Zaméstnavatel)

Zaméstnanec:

Jméno a pfijmeni: [Jméno zaméstnance]
Datum narozeni: [Datum narozeni]
Bydlisté: [Adresa]

(dale jen ,Zaméstnanec")

Il. Druh prace

Zaméstnanec se zavazuje vykonavat pro Zaméstnavatele praci na pozici: [Nazev pozice].
Popis prace: [Struény popis hlavnich pracovnich povinnosti].

lll. Misto vykonu prace

Misto vykonu prace je stanoveno na: [Adresa domaci kancelafe nebo jiného mista dohodnutého pro vykon prace].
Zaméstnanec vykonava praci formou home-office (distanéni prace).

IV. Den nastupu do prace
Den nastupu do prace je stanoven na: [Datum].
V. Pracovni doba
Pracovni doba je stanovena na [pIny/zkraceny] ivazek v rozsahu [napF. 40 hodin tydné]. Zaméstnanec si rozvrhuje
pracovni dobu samostatné s ohledem na pInéni pracovnich ukoll a pokyny Zaméstnavatele, pficemz dodrzuje
zakladni povinnost zajistit pracovni pfistup v pfedem dohodnutém ¢asovém rozmezi: [napf. 9:00—15:00].
VI. Podminky vykonu prace na home-office
1. Zameéstnavatel poskytuje potfebné pracovni vybaveni: [vypsat napf. notebook, monitor, software, mobilni
telefon].
2. Zaméstnavatel se zavazuje uhradit ndklady spojené s praci na dalku v souladu s vnitinimi pfedpisy,
zejména prispévek na naklady na internet a energie ve vysi [Castkal.
3. Zaméstnanec odpovida za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ve své domaci kancelafi a zavazuje se

dodrzovat bezpecnostni pokyny Zameéstnavatele.

VII. Mzda a platebni podminky



1. Zameéstnanci pfislusi mési¢ni mzda ve vySi [€astka v KE] hrubé mzdy.
2. Mzda bude splatna do [datum splatnosti] kazdého kalendainiho mésice a vyplacena na bankovni ucet
zameéstnance ¢.: [Cislo uctu], vedeny u [nazev banky].

VIII. ZkuSebni doba

Smluvni strany se dohodly na zku$ebni dobé v délce [max. 3 mésice / 6 mésicu pro vedouci pozici] ode dne nastupu
do prace.

IX. Dovolena

Zaméstnanec ma narok na dovolenou v rozsahu [pocet tydn(] ro¢né, a to v souladu se Zakonikem prace a vnitfnimi
predpisy Zaméstnavatele.

X. Povinnosti smluvnich stran
1. Zaméstnavatel je povinen pfidélovat Zaméstnanci praci dle €l. Il této smlouvy, poskytovat potfebné
pracovni vybaveni a zajiStovat technickou podporu, platit mu za vykonanou praci mzdu a dodrzovat dal$i
podminky dle Zakoniku prace.
2. Zaméstnanec je povinen vykonavat praci osobné, fadné, v souladu s pokyny Zaméstnavatele, chranit
svéfené pracovni vybaveni a udrzovat bezpeéné pracovni prostredi.
Xl. Skon€eni pracovniho poméru
1. Pracovni pomér Ize rozvazat zplisobem dle § 48 Zakoniku prace (dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim,
zruSenim ve zkuSebni dobé).
2. Vypovédni doba &ini nejméné 2 mésice a bézi od prvniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho po
doruceni vypoveédi.
XIl. Ostatni ujednani
1. Pravni vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi Zakonikem prace a ostatnimi pravnimi pfedpisy.
2. Smluvni strany mohou provadét zmény této smlouvy pouze pisemnou formou.
3. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni.
XIlll. Zavérecna ustanoveni
Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.
V [Misto] dne [Datum]

Podpisy smluvnich stran:

[Jméno a funkce zaméstnavatele]
Za Zaméstnavatele

[Jméno zaméstnance]
Zaméstnanec
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