Smlouva s flexibilnimi pracovnimi podminkami: Vzor
pracovni smlouvy s moznosti stfidani home-office a

kancelare (hybridni rezim)

Pracovni smlouva s moznosti stridani home-office a kancelare (hybridni rezim)
uzaviena dle § 33 a nasl. zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni

I. Smluvni strany

Zaméstnavatel:

Nazev: [Nazev spolecnosti / organizace]
Sidlo: [Adresa sidla]

IC: [ICO]

Zastoupeny: [Statutarni zastupce]

(dale jen ,Zaméstnavatel®)

Zaméstnanec:

Jméno a pfijmeni: [Jméno zaméstnance]
Datum narozeni: [Datum narozeni]
Adresa trvalého bydlisté: [Adresa]

(dale jen ,Zaméstnanec®)

Il. Druh prace

Zaméstnanec bude vykonavat praci na pozici: [napfr. specialista zakaznické podpory, IT
analytik, projektovy manazer]

Napln prace bude specifikovana v popisu pracovni €innosti, ktery je pfilohou této smlouvy.
lll. Misto vykonu prace
Mistem vykonu prace je:

o Sidlo zaméstnavatele: [adresa kancelare],
e azaroven misto pro praci na dalku: [adresa domova nebo jina dohodnuta adresal].

Zaméstnanec bude pracovat v hybridnim rezimu, tj. kombinaci prace z domova a z kancelafe,
dle rozvrhu dohodnutého se zaméstnavatelem.

IV. Pracovni doba



1. Tydenni pracovni doba Cini [nap¥. 40 hodin] rozvrzenych do [napf. 5 pracovnich dna].
2. Zaméstnanec vykonava praci v rezimu [pevné / pruzné pracovni doby — dle dohody].
3. Obecny rezim stfidani prace:

o Prace z kancelare: [napf. 3 dny v tydnu (Po-St)]

o Prace z domova: [napf. 2 dny v tydnu (Ct—Pa)]
4. Konkrétni plan Ize ménit po dohodé se zaméstnavatelem.

V. Mzda

Zaméstnanci nalezi mésicni mzda ve vysi: [€astka] KE hrubého, splatna do [napf. 15.] dne
nasledujiciho mésice, vyplacena bezhotovostné.

VI. Nahrady nakladt pri praci z domova

1. Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci mési¢ni pausalni nahradu za vykon prace na
dalku ve vysi [napf. 500 K¢] na uhradu nakladd (energie, internet, opotfebeni vybaveni).

2. VySe nahrady mlze byt upravena v navaznosti na pocet dnli prace z domova nebo
jinych podminek.

VII. DalSi ujednani

1. Zaméstnanec se zavazuje dodrzovat provozni a bezpecnostni pfedpisy i pfi praci z
domova.

2. Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo ménit rozvrh mista vykonu prace s ohledem na
provozni potfeby.

3. Zaméstnanec je povinen zajistit dostateéné technické a hygienické podminky pro praci z
domova.

VIIl. Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva je uzaviena ve dvou stejnopisech, z nichz kazdy obdrzi jedna ze
smluvnich stran.

2. Pravni vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi zakonikem prace.

3. Smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

V [misto] dne [datum]

Za Zaméstnavatele:

[iméno a funkce]

Zaméstnanec:
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