Pracovni smlouva na home-office: Vzor s
vymezenim mista vykonu prace mimo sidlo
zameéstnavatele

uzaviena dle § 33 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

I. Smluvni strany

Zaméstnavatel:

Nazev: [Nazev spolecnosti]

Sidlo: [Adresa sidla]

IC: [ICO]

Zastoupeny: [Statutarni zastupce]
(dale jen ,Zaméstnavatel®)

Zaméstnanec:

Jméno a pfijmeni: [Jméno zaméstnance]
Datum narozeni: [Datum narozeni]
Adresa trvalého bydlisté: [Adresa]

(dale jen ,Zaméstnanec®)

Il. Druh prace a zarazeni

Zaméstnanec se zavazuje vykonavat praci na pozici: [nazev pozice], v souladu s pokyny
zaméstnavatele a pracovni naplni uvedenou v pfiloze této smlouvy.

lll. Misto vykonu prace
Vykon prace bude probihat mimo pracovisté zaméstnavatele, konkrétné na adrese:
[Adresa pracovisté zaméstnance — napr. jeho bydlisté].

Zaméstnanec se zavazuje udrzovat toto misto v takovém stavu, aby umoZzhovalo bezpeény a
neruseny vykon prace. O pfipadné zméné adresy je povinen informovat zaméstnavatele bez
zbyte€¢ného odkladu.

IV. Den nastupu do prace a trvani pracovniho poméru
Zaméstnanec nastoupi do prace dne: [datum].

Pracovni pomér se sjednava na dobu [uréitou do ... / neurcitou].

V. Pracovni doba a organizace prace



1. Pracovni doba je stanovena jako [plny/zkraceny] uvazek, v rozsahu [napf. 40 hodin
tydné].
2. Prace z domova probiha v rezimu:
o pevné stanovena pracovni doba / pruzna pracovni doba / kombinovany
rezim, dle dohody se zaméstnavatelem.
3. Zaméstnanec je povinen byt b&hem pracovni doby dostupny prostfednictvim
elektronickych komunikaénich nastroju.

VI. Mzda a zpusob jejiho vyplaceni

1. Zaméstnanci pfislusi mési¢ni mzda ve vysi: [€astka] KE hrubého.
2. Mzda bude vyplacena vzdy do [datum] na u€et uvedeny zaméstnancem.

VII. Technické a organiza¢ni podminky prace z domova

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci potiebné vybaveni (nap¥. notebook, monitor,
software, pfistup k firemnim systémam).

2. Zaméstnanec odpovida za ochranu svéfeného vybaveni a dat dle vnitfnich pfedpist
zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatel je opravnén provést kontrolu dodrzovani pracovnich a bezpecnostnich
podminek v misté vykonu prace po pfedchozi dohodé

VIIl. Ochrana zdravi a bezpecnost pfi praci

Zaméstnanec je povinen zajistit bezpecné pracovni prostfedi a dodrzovat zasady bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel zajisti odpovidajici Skoleni BOZP a PO.

IX. Zavérec¢na ustanoveni

1. Vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi zakonikem prace.

2. Tuto smlouvu Ize ménit pouze pisemnymi dodatky.

3. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana obdrzi jedno
vyhotoveni.

V [misto] dne [datum]

Za Zaméstnavatele:

[iméno a funkce]

Zaméstnanec:
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