Pracovni smlouva s vedoucim zaméstnancem: Vzor
obsahujici specifikaci manazerskych povinnosti

uzaviena dle § 33 a nasl. zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale jen
.Zakonik prace®)

I. Smluvni strany

Zaméstnavatel:

Néazev: [Nazev spole€nosti]

Sidlo: [Adresa]

IC: [Identifika&ni &islo]

Zastoupeny: [Jméno zastupce zaméstnavatele]
(dale jen ,Zaméstnavatel)

Zaméstnanec:

Jméno a pfijmeni: [Jméno zaméstnance]
Datum narozeni: [Datum narozeni]
Bydlisté: [Adresa]

(dale jen ,Zaméstnanec®)

Il. Druh prace a pracovni zarazeni

Zaméstnanec bude vykonavat praci na pozici: Vedouci [nazev utvaru / oddéleni / projektu].

Mezi hlavni manazerské povinnosti patfi:

Rizeni a koordinace &innosti svéfeného tymu.

Stanoveni pracovnich ukoll podfizenym zaméstnancim a jejich kontrola.
Zodpovédnost za pInéni rozpo¢tu dané organizacni jednotky.

Spoluprace s ostatnimi vedoucimi a nadfizenymi.

Zajisténi efektivity procest a dodrzovani internich predpisu.

lll. Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace je: [konkrétni adresa nebo organizac¢ni jednotkal.

IV. Den nastupu do prace

Zameéstnanec nastoupi do prace dne: [Datum nastupul].

V. Pracovni doba



Pracovni doba je stanovena jako [plny / zkraceny] uvazek v rozsahu [napF. 40 hodin tydné].
Vedouci zaméstnanec je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby byl zajistén fadny chod
oddéleni.

VI. Mzda a odménovani

1. Zameéstnanci nalezi zakladni mésiéni mzda ve vysi [Castka v K&] hrubého.

2. Kromé zakladni mzdy nalezi zaméstnanci [napf. pohybliva sloZzka mzdy / manazerska
odmeéna podle pInéni cilll / odmény dle vnitfnich predpisu].

3. Mzda bude vyplacena do [datum] kazdého mésice na ucet uvedeny zaméstnancem.

VII. ZkuSebni doba

Smluvni strany se dohodly na zkuSebni dobé v délce [max. 6 mésicul].

VIII. Povinnosti vedouciho zaméstnance

Kromé obecnych povinnosti dle Zakoniku prace ma vedouci zaméstnanec dale povinnost:

Dbat na hospodarnost a efektivni vyuziti prostfedku svéfenych rozpoctem.
Provadét pravidelné hodnoceni vykonu podfizenych zaméstnancu.
Aktivné spolupracovat na strategickém fizeni spoleCnosti.

Zajistovat bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci v ramci fizeného utvaru.

IX. Skonéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér Ize ukoncit zplsoby dle § 48 a nasl. Zakoniku prace. Vypovédni doba &ini 2
mésice, neni-li sjednano jinak.

X. Zavérec¢na ustanoveni

1. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda strana obdrzi jedno.

2. Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se Fidi Zakonikem prace a vnitfinimi pfedpisy
Zaméstnavatele.

3. Jakeékoliv zmény této smlouvy musi byt provedeny pisemné.

V [Misto] dne [Datum]
Podpisy smluvnich stran:

[Jméno a funkce zaméstnavatele]
Za Zaméstnavatele

[Jméno zaméstnance]
Zaméstnanec
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